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Premessa: attivitl e struttura di governance

COMP.R.ESA S.T.A. S.r.l. (di seguito, in breve, “COMP.R.ESA” o “la Societd”) ha per oggetto
lesercizio dell’attivita professionale di avvocato e dell’attivita di consulenza in materia legale e di
assistenza nel contenzioso. La Societd, inoltre, svolge attivita di consulenza, due diligence di
carattere legale e societario ed ogni altra attivitd o materia inerente alle competenze dei propri
professionisti. Pud anche svolgere attivita tecniche meramente strutturali o complementari
all’attivita professionale, nonché fornire servizi accessori che ne consentano o ne facilitino il relativo
esercizio.

COMP.R.ESA adotta un sistema di governance di tipo tradizionale (o classico), caratterizzato
dalla presenza di due organi sociali fondamentali:

- I'Assemblea dei Soci, in qualita di organo deliberativo e di indirizzo strategico;

- I'"Amministratore Unico, in qualité di organo amministrativo monocratico, investito di
tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Societa, del controllo contabile
nonché della relativa rappresentanza legale.

Ai fini del presente Modello, le funzioni, le responsabilita, i flussi informativi e i doveri di
prevenzione dei reati fanno capo in via diretta all'’ Amministratore Unico, pro tempore in carica
come risultante dal Registro delle Imprese.

Qualora I'Assemblea dei Soci dovesse in futuro deliberare una modifica della struttura dell'organo
amministrativo — passando da un organo monocratico ad un organo collegiale (Consiglio di
Amministrazione) — 1 riferimenti contenuti nel presente Modello all'’ Amministratore Unico si
intenderanno automaticamente riferiti al Consiglio di Amministrazione, al Presidente e agli

Amministratori Delegati nell'ambito delle rispettive deleghe conferite.
Introduzione: il Codice Etico di COMP.R.ESA

Il presente Codice Etico (di seguito anche “Codice”), approvato dall'organo amministrativo con
delibera del 02.03.2026, ¢ uno dei protocolli fondamentali del Modello di Organizzazione Gestione
e Controllo (“Modello” o “Modello 2317), di cui la Societa si ¢ dotata, ai sensi e per gli effetti del
Decreto Legislativo 231/2001 (“Decreto 2317).

II Codice Etico costituisce il punto di riferimento per garantire il pitt elevato standard di eticita
nello svolgimento dell’attivita sociale da parte di tutti coloro che operano per conto e nell’interesse
della Societa.

Al fine di garantire il rispetto delle norme e dei principi espressi nel Codice Etico, ¢ istituito un
Organismo di Vigilanza (di seguito anche “OdV” o “Organismo”) che, ai sensi del Decreto, ¢
deputato anche a svolgere un’efficace attivita di verifica e di monitoraggio sull’effettiva

implementazione delle previsioni del Codice Etico.
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Come meglio descritto nel documento definito “Statuto dell’Organismo di Vigilanza”, ai fini di
garantire l'effettivo rispetto delle prescrizioni del Codice, 'OdV, ove opportuno, pud proporre
all'organo amministrativo I'applicazione di adeguate misure sanzionatorie.
Il Personale che violi il Codice Etico potra essere sottoposto alle sanzioni previste nel Sistema
Disciplinare (per il quale si rinvia alla Parte Generale del Modello 231) e, eventualmente, deferito
alle autorita giurisdizionalmente competenti rispetto all’illecito commesso.
Il presente Codice si compone di qauttro sezioni:
1) nella prima, sono indicati i Destinatari del suddetto Codice;
2) nella seconda, sono indicati i principi etici generali che individuano i valori di riferimento
nelle attivitd della Societd;
3) nella terza, sono indicate le norme comportamentali dettate per i Destinatari;
4) nella quarta, sono disciplinate la comunicazione, formazione e attuazione del Codice Etico
e il relativo monitoraggio e controllo.
Con delibera del Consiglio di Amministrazione, il Codice Etico puo essere modificato e integrato,

anche sulla base dei suggerimenti e delle indicazioni provenienti dall’Organismo di Vigilanza.
1. Destinatari

Attesa la finalitd di indirizzare eticamente lattivita di COMP.R.ESA, il presente Codice ¢
vincolante per i componenti degli organi sociali, per tutti i professionisti che prestano la propria
attivita a favore della Societa, i suoi dipendenti nonché per tutti coloro che, pur esterni alla Societa,
operino, direttamente o indirettamente, per la Societa o, comunque, ne promuovano i prodotti (di
seguito “Terzi Destinatari”). In nessuna circostanza la pretesa di agire nell’interesse di
COMPR.ESA giustifica l'adozione di comportamenti in contrasto con quelli enunciati nel
presente documento.

La violazione delle norme del Codice Etico lede il rapporto di fiducia instaurato con la Societa e
puo portare ad azioni disciplinari e di risarcimento del danno, fermo restando, per i lavoratori
dipendenti, il rispetto delle procedure di cui all’art. 7 della Legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d.
Statuto dei Lavoratori), dei contratti collettivi di lavoro e degli eventuali regolamenti aziendali

adottati dalla Societa.
2. Principi etici generali

Di seguito sono definiti i principi etici di riferimento per tutti i Destinatari.

a) Responsabilita e rispetto delle leggi
COMP.R.ESA ha come principio imprescindibile il rispetto delle leggi, dei regolamenti e, in

generale, delle normative vigenti in Italia ed in tutti i Paesi in cui si trova ad operare, nonché
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dell'ordine democratico ivi costituito. I Destinatari, nello svolgimento delle proprie funzioni e
nell'esercizio delle rispettive attivita, devono attenersi a comportamenti vincolati al pieno rispetto di
tutte le norme vigenti, nazionali ed internazionali, della regolamentazione definita dalle Autorita di

Vigilanza nonché delle procedure interne.

b) Correttezza e assenza di conflitti d’interesse
Il principio di correttezza implica il rispetto dei diritti di tutti i soggetti coinvolti nell’attivita della
Societa. In particolare, i Destinatari devono agire correttamente al fine di evitare situazioni di
conflitto di interessi, intendendosi per tali, genericamente, tutte le situazioni in cui il
perseguimento del proprio interesse sia in contrasto con gli interessi e la mission della Societa.
Sono, inoltre, da evitare situazioni attraverso le quali un dipendente, un amministratore o altro
Destinatario possa trarre un vantaggio e/o un profitto indebiti da opportunita conosciute durante e

in ragione dello svolgimento della propria attivita.

c) Onesta
I Destinatari debbono avere la consapevolezza del significato etico delle proprie azioni e non devono
perseguire 'utile personale o aziendale in violazione delle leggi vigenti e delle norme del presente
Codice. Nella formulazione degli accordi contrattuali con i clienti occorre garantire che le clausole
siano formulate in modo chiaro e comprensibile, assicurando il mantenimento della condizione di

pariteticita tra le parti.

d) Imparzialita ed uguaglianza

COMPR.ESA disconosce e ripudia ogni principio di discriminazione basato sul sesso, sulla
nazionalita, sulla religione, sulle opinioni personali e politiche, sull’eta, sulla salute e sulle condizioni
economiche dei propri interlocutori. Fermo restando il legittimo perseguimento degli interessi
imprenditoriali della Societa, nelle trattative commerciali, professionali o di lavoro non ¢ consentito
approfittare indebitamente del proprio eventuale maggior potere contrattuale. Le risorse che
ritengano di aver subito discriminazioni possono riferire I'accaduto all’Organismo di Vigilanza che

procedera a verificare l'effettiva violazione del Codice Etico.

e) Trasparenza

Il principio della trasparenza si fonda sulla veridicita, accuratezza e completezza dell'informazione
sia allesterno che all'interno della Societa. Nel rispetto del principio di trasparenza, ogni
operazione e transazione deve essere correttamente registrata, autorizzata, verificabile, legittima,
coerente e congrua. Per ogni operazione vi deve essere un adeguato supporto documentale al fine di
poter procedere, in ogni momento, all’effettuazione di controlli che attestino le caratteristiche e le
motivazioni dell'operazione ed individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato e verificato

loperazione stessa.
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f) Concorrenza leale
COMP.R.ESA riconosce impronta la sua azione d’impresa ad una concorrenza ispirata ai principi
di correttezza, leale competizione e trasparenza nei confronti degli operatori presenti sul mercato.

La Societa s'impegna a non danneggiare mai 'immagine dei competitor e dei loro prodotti.

g) Tutela della privacy
COMP.R.ESA si impegna a tutelare la privacy dei Destinatari, nel rispetto delle normative vigenti,

nell’ottica di evitare la comunicazione o la diffusione di dati personali in assenza del consenso
dell'interessato. Lacquisizione e il trattamento, nonché la conservazione delle informazioni e dei
dati personali sono concepite in maniera da evitare che persone e/o enti non autorizzati possano

venirne a conoscenza.

h) Rapporti con la collettivita e tutela ambientale

COMPR.ESA riconosce alla salvaguardia dell’ambiente un’importanza fondamentale
nell’assicurare un percorso di crescita coerente e equilibrato. Conseguentemente, la Societa si
impegna a salvaguardare 'ambiente ed a contribuire allo sviluppo sostenibile del territorio, anche
mediante ['utilizzo delle migliori tecnologie disponibili ed il costante monitoraggio dei processi

aziendali.

i) Rapporti con la Pubblica Amministrazione e contrasto alla corruzione

COMPR.ESA persegue l'obiettivo della massima integrita e correttezza nei rapporti con le
istituzioni pubbliche e, quindi, con Pubblica Amministrazione, al fine di garantire la massima
chiarezza nei rapporti istituzionali. Sono severamente vietati i pagamenti illeciti nei rapporti con le
Istituzioni o con i Pubblici Funzionari, ivi compresi i loro familiari e le persone strettamente legate
ad esse. Tutti i Destinatari del Codice Etico debbono astenersi dall’effettuare corresponsioni di
qualunque entita al fine di ottenere benefici illeciti nel rappresentare la Societa innanzi alla P.A. 1
Personale deve tenere un comportamento ispirato alla massima correttezza ed integrita, evitando
anche solo di dare I'impressione di voler influenzare impropriamente le decisioni o richiedere

trattamenti di favore.

j)  Tutela della salute e sicurezza sul lavoro
COMP.R.ESA persegue con il massimo impegno l'obiettivo di garantire la salute e la sicurezza dei
luoghi di lavoro. A tale proposito, la Societa adotta le misure pitt opportune per evitare i rischi
connessi allo svolgimento della propria attivita di impresa e, ove cid non sia possibile, per una
adeguata valutazione dei rischi esistenti, con lobiettivo di contrastarli direttamente alla fonte e di
garantirne l'eliminazione ovvero, ove cid non sia possibile, la loro gestione. Tali principi sono
utilizzati da COMP.R.ESA ai fini della individuazione e dell’adozione delle misure necessarie per la

tutela della sicurezza e salute dei lavoratori, comprese le attivita di prevenzione dei rischi
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professionali, d’informazione e formazione, nonché l'approntamento di un’organizzazione e dei

mezzi necessari.

k) Tutela della trasparenza nelle transazioni commerciali (antiriciclaggio)

La Societd ha come principio quello della massima trasparenza nelle transazioni commerciali e
predispone gli strumenti pitt opportuni al fine di contrastare i fenomeni del riciclaggio e della
ricettazione. Deve essere garantito il rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e buona fede
nei rapporti con tutte le controparti contrattuali; nello specifico i Destinatari sono tenuti
a:
- rispettare scrupolosamente gli obblighi previsti dalla normativa pro tempore vigente, anche
in materia di limitazioni all’utilizzo del denaro contante ed assicurare la tempestiva e
puntuale cura degli adempimenti prescritti in materia e la tracciabilita dei flussi finanziari;
- astenersi dall’acquistare e/o rivendere beni dei quali si possa anche solo sospettare una
provenienza illecita ovvero dal compiere sui medesimi qualsivoglia operazione di

trasformazione.

1) Tutela dei diritti di proprieta industriale e intellettuale

COMP.R.ESArispetta la normativa in materia di tutela dei marchi, brevetti e altri segni distintivi ed
in materia di diritto di autore. In particolare, la Societa non consente I'utilizzo di opere dell’ingegno
prive del contrassegno S.ILA.E. o dotate di contrassegno alterato o contraffatto, vieta la
riproduzione di programmi per elaboratore ed i contenuti di banche dati, nonché appropriazione
e la diffusione, sotto qualsiasi forma, di opere dell'ingegno protette, anche mediante la rivelazione
del relativo contenuto prima che sia reso pubblico. La Societa non consente I'utilizzo, a qualsiasi
titolo e per qualunque scopo, di prodotti con marchi, segni contraftatti nonché la fabbricazione o la
commercializzazione o, comunque, qualsivoglia attivita concernente prodotti gia brevettati da terzi

e sui quali essa non vanta diritti.

m) Collaborazione con le Autorita in caso di indagini

La Societa riconosce il valore della funzione giudiziaria e amministrativa e persegue l'obiettivo della
massima integritd e correttezza nei rapporti con le Autorita competenti. A tal fine, vieta qualsiasi
comportamento volto o idoneo ad interferire con le indagini o gli accertamenti svolti dalle Autorita
competenti e, in particolare, ogni condotta diretta ad ostacolare la ricerca della veritd, anche
attraverso I'induzione di persone chiamate dall’Autorita giudiziaria a non rendere dichiarazionio a
renderle mendaci. La Societd si impegna ad adottare tutte le misure necessarie a prestare la

collaborazione richiesta dalle Autorita, nei limiti nel rispetto della normativa vigente.

n) Contrasto alle forme di corruzione che intercorrono nei rapporti fra privati
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COMP.R.ESA considera un valore fondamentale ed imprescindibile che i rapporti con i privati
(fornitori, concorrenti, clienti, consulenti, partner commerciali ecc.) siano improntati alla massima
lealta, integrita, correttezza e buona fede. A tal fine, la Societa vieta, anche nei rapporti tra privati,
pratiche di corruzione, favoritismi, comportamenti collusivi e sollecitazioni dirette/indirette,
finalizzate all'ottenimento di indebiti vantaggi. La Societd, in particolare, proibisce il
riconoscimento o la promessa di qualsiasi utilitd personale a referenti di societd terze, che
comportino indebiti vantaggi per COMP.R.ESA a detrimento delle stesse societa terze. L'interesse
della Societd non pud mai essere perseguito in pregiudizio della libera e leale concorrenza nei

mercati.

o) Tutela del capitale sociale e dei creditori
Uno degli aspetti centrali che qualificano eticamente la condotta di COMP.R.ESA ¢ costituito dal

rispetto di principi di comportamento intesi a garantire I'integrita del capitale sociale, la tutela dei
creditori e dei terzi che instaurano rapporti con la Societa, e, in genere, la trasparenza e la correttezza
dell’attivita della Societa sotto il profilo economico e finanziario. La Societa, pertanto, intende
garantire la diffusione e l'osservanza di regole di comportamento intese alla salvaguardia dei predetti

valori, anche al fine di prevenire la commissione dei reati societari contemplati nel Decreto 231.

p) Qualita dei Servizi e dei Prodotti

COMP.R.ESA orienta la propria attivita alla soddisfazione ed alla tutela dei propri clienti dando

ascolto alle richieste che possono favorire un miglioramento della qualita dei prodotti e dei servizi.

3. Norme di comportamento

> Principi e norme di comportamento per i componenti degli organi sociali

Gli organi sociali, nella consapevolezza della propria responsabilita, oltre che al rispetto della legge,
della normativa vigente e dello statuto, sono tenuti all'osservanza delle previsioni del Modello e del
Codice Etico che ne ¢ parte.

Ailoro componenti ¢ richiesto:

- di tenere un comportamento ispirato ad autonomia, indipendenza, e correttezza con le
istituzioni pubbliche, i soggetti privati (inclusi i creditori sociali), le associazioni
economiche, le forze politiche, nonché con ogni altro operatore nazionale ed
internazionale;

- di tenere un comportamento ispirato ad integritd, lealtd e senso di responsabilita nei
confronti della Societa;

- di garantire una partecipazione assidua ed informata alle adunanze ed alle attivita degli

organi sociali;
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- di assicurare la condivisione della mission e un puntuale spirito critico, al fine di garantire
un contributo personale significativo;

- di valutare le situazioni di conflitto d’interesse o di incompatibilita di funzioni, incarichi o
posizioni allesterno e all’interno di COMP.RESA, astenendosi dal compiere atti in
situazioni di conflitto di interessi nell'ambito della propria attivita;

- di non ostacolare in alcun modo le attivita di controllo e/o di revisione svolte dai soci, dagli
altri organi sociali, incluso I’Organismo di Vigilanza;

- di fare un uso riservato delle informazioni di cui vengono a conoscenza per ragioni d’ufficio,
evitando di avvalersi della loro posizione per ottenere vantaggi personali, sia diretti che
indiretti;

- di rispettare, per quanto di propria competenza e nei limiti delle proprie responsabilita, le

norme di comportamento dettate per il Personale.

> Principi e norme di comportamento per il Personale e per i soggetti che svolgono le attivita
nell’interesse di COMP.R.ESA

II Personale e i soggetti che svolgono le attivita nell'interesse di COMP.R.ESA devono uniformare
la propria
condotta, sia nei rapporti interni e sia nei confronti degli interlocutori esterni alla Societa, alla
normativa vigente, nonché, precipuamente, ai principi del Modello e del presente Codice Etico.
Con riferimento al Modello, occorre:
- evitare di porre in essere, di dare causa o di collaborare alla realizzazione di comportamenti
idonei ad integrare alcuna delle fattispecie di reato richiamate nel Decreto;
- collaborare con 'OdV nel corso delle attivita di verifica e vigilanza da questi espletate,
fornendo le Informazioni, i dati e le notizie da esso richieste;
- effettuare nei confronti del’OdV le comunicazioni previste dal presente Codice;
- segnalare al’OdV eventuali disfunzioni o violazioni del Modello e/o del Codice Etico, nel
rispetto di quanto previsto dallo Statuto dello stesso OdV;
Il Personale e i soggetti che svolgono le attivita nell'interesse di COMP.R.ESA possono rivolgersi in
qualsiasi momento all’Organismo di Vigilanza, sia per iscritto e sia verbalmente, anche al fine di
richiedere delucidazioni e/o informazioni in merito, ad esempio:
- allinterpretazione del Codice Etico e/o degli altri protocolli connessi al Modello;
- alla legittimita di un determinato comportamento o condotta concreti, cosi come alla loro
opportunita o conformita rispetto al Modello o al Codice Etico.
In aggiunta alle previsioni di carattere generale sopra riportate, il Personale e i soggetti che svolgono
le attivita nell’interesse di COMP.R.ESA devono, altresi, rispettare i principi e le norme di

comportamento di seguito indicate.

o Conflitto di interessi
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Il Personale e i soggetti che svolgono le attivitd nell’interesse di COMP.R.ESA devono evitare di
porre in essere o agevolare operazioni in conflitto d’interesse - effettivo o potenziale - con la Societa,
nonché attivita che possano interferire con la capacita di assumere, in modo imparziale, decisioni
nel migliore interesse della Societa e nel pieno rispetto delle norme del presente Codice. Il Personale
e i soggetti che svolgono le attivitd nell'interesse di COMP.R.ESA, in particolare, non devono avere
interessi finanziari in un fornitore, in un’azienda concorrente o cliente e non puo svolgere attivita
lavorative che possano comportare I'insorgenza di un conflitto di interessi. Qualora si trovi in una
situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, il Personale e i soggetti che svolgono le
attivitd nell’interesse della Societd devono comunicare tale circostanza all'organo amministrativo e

al’OdYV, astenendosi dal compiere qualsiasi operazione.

®  Rapporti con le Pubbliche Autorita
Tutti i rapporti intercorrenti con soggetti qualificabili come Pubblici Ufficiali o Incaricati di
Pubblico Servizio devono essere condotti nel pieno rispetto delle leggi e delle norme vigenti, oltre
che del Modello e del Codice Etico, al fine di assicurare l'assoluta legittimita dell'operato della
Societa.

Con riferimento a rapporti con le Pubbliche Autorita, i destinatari devono:

rispettare, in ogni rapporto intrattenuto con Funzionari pubblici, la regolarita dei
procedimenti amministrativi e il buon funzionamento delle attivita della Pubblica
Amministrazione, con formale e sostanziale rispetto degli interessi patrimoniali della stessa;

- assicurare e promuovere, attraverso i propri comportamenti, I'imparzialita di valutazione, di
procedimento e di giudizio della Pubblica Amministrazione;

- fornire sempre, nelle dichiarazioni e/o documenti e/o comunicazioni di qualsivoglia natura,
anche per via telematica, rivolte alla Pubblica Amministrazione, informazioni e dati
corretti, completi e veritieri;

- astenersi dal richiedere o accettare la promessa o la dazione di denaro o altra utilitd quale
corrispettivo di una mediazione illecita verso un pubblico agente italiano o straniero;

- astenersi dal millantare rapporti inesistenti con pubblici ufficiali o incaricati di pubblico
servizio italiani e stranieri.

Nei limiti di seguito indicati, COMP.R.ESA vieta al Personale e i soggetti che svolgono le attivita
nell’interesse della Societd di accettare, offrire o promettere, anche indirettamente, denaro, doni,
beni, servizi, prestazioni o favori (anche in termini di opportunita di impiego o a mezzo di attivita -
anche commerciali - direttamente o indirettamente riconducibili al dipendente) in relazione a
rapporti intrattenuti con Pubblici Ufhiciali o Incaricati di Pubblico Servizio, per influenzarne le
decisioni, in vista di trattamenti pili favorevoli o prestazioni indebite o per qualsiasi altra finalita,
incluso il compimento di atti del loro ufficio.

In particolare, sOno espressamente vietati i seguenti comportamenti:
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- offrire regali o altre liberalitd che possano costituire forme di pagamento a funzionari o
dipendenti della P.A., alle persone politicamente esposte, ai loro familiari e comunque alle
persone strettamente e notoriamente legate ad esse;

- corrispondere od offrire, direttamente o indirettamente, pagamenti e benefici materiali di
qualsiasi entitd a pubblici ufficiali o incaricati di pubblico servizio, alle persone
politicamente esposte, ai loro familiari e comunque alle persone strettamente e
notoriamente legate ad esse, al fine d’influenzare o compensare un atto del loro ufficio e/o
I'omissione di un atto del loro ufficio e/o un atto contrario al loro ufficio;

- raccogliere e quindi esaudire richieste di denaro, favori, utilita da soggetti, persone fisiche o
giuridiche che intendono entrare in rapporti di affari con I’Ente nonché da qualunque
soggetto appartenente alla P.A., dalle persone politicamente esposte, dai loro familiari e
comungque dalle persone strettamente e notoriamente legate ad esse.

Atti di cortesia, omaggi e regalie sono consentiti solo se di evidente modico valore e comunque tali
da non compromettere 'integrita o la reputazione di una delle parti e comunque tali da non poter
essere interpretati da un osservatore imparziale come finalizzati ad acquisire vantaggi in modo
improprio.

Fermi restando tutti gli obblighi imposti dalla vigente normativa, i Destinatari del presente Codice
si asterranno, nel corso di trattative d’affari, di richieste o di rapporti commerciali con le Istituzioni,
con i Pubblici Funzionari, con le persone politicamente esposte, con i loro familiari e con le persone
strettamente legate ad esse, dall’intraprendere le seguenti azioni:

- offrire o in alcun modo fornire, accettare o incoraggiare omaggi, favori o pratiche
commerciali o comportamentali che non siano improntati alla piti aperta trasparenza,
correttezza e lealtd e che in ogni caso non siano conformi alla normativa vigente;

- esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali che possano avvantaggiare
dipendenti delle Istituzioni o Pubblici Funzionari a titolo personale;

- sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere 'integrita o la
reputazione di entrambe le parti o che comunque violino le procedure di evidenza pubblica
attivate nell’intrattenimento dei rapporti con la P.A.

Qualora connesse ai suddetti rapporti, eventuali richieste o offerte di denaro, di doni (ad eccezione
di quelli di modico valore, per tali intendendosi quelli d’uso in relazione alle circostanze), di favori
di qualunque tipo, inoltrate o ricevute dal Personale e dai soggetti che svolgono le attivita
nell’interesse di COMP.R.ESA, devono essere tempestivamente portate a conoscenza del proprio
superiore gerarchico e dell’Organismo di Vigilanza. Nel caso di indagini, ispezioni o richieste della
Pubblica Autorita, il Personale e i soggetti che svolgono le attivitd nell’interesse di COMP.R.ESA

sono tenuti ad assicurare la dovuta collaborazione.

o  Obbligo di formazione continua
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Nello svolgimento della loro attivitd per conto della Societa o che riguarda i suoi prodotti, il
Personale e i soggetti che svolgono le attivita nell’interesse di COMP.R.ESA sono tenuti a
mantenere sempre un elevato grado di professionalitd. II Personale, inoltre, in relazione allo

specifico ambito di competenza, ¢ tenuto ad un costante aggiornamento professionale.

® Riservatezza
Il Personale e i soggetti che svolgono le attivitd nell’interesse di COMP.R.ESA devono trattare con
assoluta riservatezza, anche successivamente alla cessazione del rapporto di lavoro, dati, notizie ed
informazioni di cui viene in possesso, evitandone la diffusione o 'uso a fini speculativi propri o di
terzi. Le informazioni aventi carattere riservato possono essere rese note, nell’'ambito della Societa,

solo nei riguardi di coloro che abbiano effettiva necessita di conoscerle per motivi di lavoro.

® Diligenza nell’utilizzo dei beni della Societa
Il Personale deve proteggere e custodire i valori ed i beni della Societa ad esso affidati, e contribuire
alla tutela del patrimonio della Societa, evitando situazioni che possano incidere negativamente
sull’integrita e sulla sicurezza di tale patrimonio. In ogni caso, il Personale deve evitare di utilizzare a

vantaggio personale, o comunque a fini impropri, risorse, beni o materiali di COMP.R.ESA.

® Salute e sicurezza sul lavoro
In materia di salute e sicurezza sul lavoro, il Personale della Societa deve, in particolare:

- prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla
formazione, alle istruzioni ed ai mezzi forniti dal datore di lavoro;

- contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, al’adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro;

- osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva e individuale;

- utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a sua disposizione;

- segnalare immediatamente al datore di lavoro le deficienze dei mezzi e dei dispositivi di cui
alle lett. d) ed e), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui venga a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nellambito delle proprie
competenze e possibilita e fatto salvo 'obbligo di cui alla successiva lett. g), per eliminare o
ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente, dandone notizia al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza;

- non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza, di segnalazione e

di controllo;
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provvedere alla cura dei mezzi di protezione individuale messi a sua disposizione, senza
apportarvi alcuna modifica di propria iniziativa e segnalandone eventuali difetti o
inconvenienti al datore di lavoro o al dirigente o al preposto;

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di sua competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
sottoporsi ai controlli sanitari previsti dalla normativa vigente o comunque disposti dal

medico competente.

Antiriciclaggio/ricettazione

Gli incarichi conferiti ad eventuali aziende di servizi e/o persone fisiche che curino gli
interessi economico/finanziari della Societd sono redatti per iscritto, con I'indicazione dei
contenuti e delle condizioni economiche pattuite.

Le funzioni competenti assicurano il controllo della avvenuta regolarita dei pagamenti nei
confronti di tutte le controparti anche mediante la verifica della coincidenza tra il soggetto a
cui ¢ intestato l'ordine e il soggetto che incassa le relative somme.

Devono essere rispettati scrupolosamente i requisiti minimi fissati e richiesti ai fini della

selezione dei soggetti offerenti i beni /o servizi che la Societa intende acquisire.

Risperto dell ambiente

Il Personale, nello svolgimento delle proprie mansioni aziendali, deve considerare sempre prevalente

la necessita di tutelare l'ambiente rispetto a qualsiasi considerazione economica. In aggiunta, il

Personale deve:

contribuire, per quanto di propria competenza, all'adempimento degli obblighi previsti a
tutela dell'ambiente;

valutare sempre gli effetti della propria condotta in relazione al rischio di danno
all’ambiente;

conformemente alla propria formazione ed esperienza, nonché alle istruzioni e ai mezzi
forniti ovvero predisposti dal datore di lavoro, non adottare comportamenti imprudenti
che potrebbero recare danno all'ambiente;

astenersi dal compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non rientrino nelle

proprie mansioni o, comunque, che siano suscettibili di recare danni all’ambiente.

Rapporti con i privati

Al personale ¢ strettamente vietata qualsiasi forma di istigazione, promessa, dazione, offerta, di

denaro o altra utilita, diretta o indiretta, di qualsiasi genere ad un privato (fornitori, clienti, agenzie,

partner commerciali, consulenti ecc.) per il compimento (o anche 'omissione) di un atto del

proprio ufficio, in violazione dei propri obblighi professionali e di fedelta, con lo scopo di ricevere
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un vantaggio di qualsiasi natura per la societd e/o per se stesso e/o per terzi, a prescindere dal fatto
che tale atto venga poi compiuto.

Allo stesso modo, ¢ fatto divieto di accettare denaro o altra utilita, sia economica che di qualsiasi
altra natura, per la societd e/o per sé stessi e/o terzi, qualora cio sia volto ad influenzare il
compimento di un atto del proprio ufficio.

Regali di modico valore possono essere elargiti/accettati nel rispetto delle procedure aziendali.

®  Principi e norme di comportamento per ¢ Terzi Destinatari

Il presente Codice Etico si applica anche ai Terzi Destinatari, intendendosi con tale qualifica fare
riferimento ai soggetti, esterni alla Societd, che operino, direttamente o indirettamente, per
COMPR.ESA (a titolo esemplificativo e non esaustivo, procuratori, agenti, collaboratori a
qualsiasi titolo, consulenti ecc.). In assenza dell'impegno espresso a rispettare le norme del presente
Codice Etico, La Societa non concludera

e/o non proseguira alcun rapporto con il Terzo Destinatario. A tal fine, ¢ previsto I'inserimento,
nelle lettere di incarico e/o negli accordi negoziali, di apposite clausole volte a confermare I'obbligo
del Terzo Destinatario di conformarsi pienamente al presente Codice, nonché a prevedere, in caso
di violazione, una diffida al puntuale rispetto del Modello ovvero l'applicazione di penali o, ancora,
la risoluzione del rapporto contrattuale.

Per i rapporti contrattuali gia in essere al momento dell’entrata in vigore del Codice Etico, la Societa
provvede a far sottoscrivere al Terzo Destinatario un’apposita pattuizione integrativa avente il

contenuto sopra indicato.

®  Obblight di comunicazione all’Organismo di Vigilanza
I Destinatari sono tenuti a dare tempestiva informazione all’Organismo di Vigilanza, quando siano
a conoscenza di violazioni anche solo potenziali, nellambito dell’attivita della Societa, di norme di
legge o di regolamenti, del Modello, del Codice Etico e delle procedure interne.
In ogni caso, devono essere obbligatoriamente e immediatamente trasmesse allOdV le
informazioni:

- che possono avere attinenza con violazioni, anche potenziali, del Modello;

- relative all’attivita della Societa, che possono assumere rilevanza quanto all’espletamento da

parte del’OdV dei compiti ad esso assegnati.

L’OdV, nel corso dell’attivita di controllo, deve agire in modo da garantire che i soggetti coinvolti
non siano
oggetto di ritorsioni, discriminazioni o, comunque, penalizzazioni, assicurando, quindi, la
riservatezza del soggetto che effettua la segnalazione, salvo la ricorrenza di eventuali obblighi di
legge. La Societd, al fine di facilitare le segnalazioni al’OdV da parte dei soggetti che vengano a
conoscenza di violazioni del Modello, anche potenziali, attiva gli opportuni canali di

comunicazione dedicati. In ogni caso, 'OdV si adopera affinché la persona che effettua la
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comunicazione, qualora identificata o identificabile, non sia oggetto di ritorsioni, discriminazioni o,

comunque, penalizzazioni, assicurandone, quindi, la riservatezza (salvo la ricorrenza di eventuali

obblighi di legge che impongano diversamente).

4. Comunicazione e diffusione del Codice Etico. Attuazione e controllo sul rispetto

del Codice

4.1 Comunicazione e Diffusione del Codice Etico

La Societa si impegna a garantire una puntuale diffusione interna ed esterna del Codice Etico.

Con particolare riferimento agli Organi Sociali ed al Personale, COMP.R.ESA garantisce:

la distribuzione del Codice Etico a tutti i componenti degli Organi Sociali e a tutto il
Personale;

laffissione dello stesso in un luogo della sede aziendale accessibile a tutti;

lausilio nell'interpretazione e nel chiarimento delle disposizioni contenute nel Codice;

I’ideazione di sistemi di verifica circa effettiva osservanza del Codice Etico.

L’OdV, su cui incombe il controllo circa 'efficace attuazione del Modello, promuove e monitora le

iniziative di formazione sui principi del Codice Etico, diversamente strutturate e differenziate in

considerazione del ruolo rivestito e delle responsabilita assegnate alle risorse interessate. La

formazione sara piu intensa e caratterizzata da un piti elevato grado di approfondimento per i

soggetti qualificati come cd ‘apicali’ dal decreto, nonché per quelli che operano nelle aree cd “a

rischio” ai sensi del Modello.

Con particolare riferimento ai Terzi Destinatari e comunque a qualunque altro interlocutore, la

Societa provvede altresi a:

informare tali soggetti circa gli impegni e gli obblighi imposti dal Codice Etico, mediante
consegna di una copia dello stesso;

divulgare il Codice mediante i sistemi informativi aziendali;

esigere dagli stessi il rispetto del Codice Etico;

far sottoscrivere clausole e/o comunque dichiarazioni contenute e/o comunque allegate ai
relativi contratti volte per un verso a formalizzare I'impegno al rispetto del D.Igs. 231/2001,
del Modello e del Codice Etico e per laltro verso a disciplinare le sanzioni di natura
contrattuale che verranno applicate a seguito della violazione di tale impegno. La Societa

curera la definizione ed il costante miglioramento di tali clausole.

Eventuali dubbi applicativi connessi al presente Codice saranno tempestivamente discussi con

'OdVv.

4.2 Sanzioni

Le violazioni alle norme di comportamento contenute nel presente documento e dei principi

etici generali in esso fissati (nonché delle altre norme di comportamento sancita nella Parte Speciale
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del Modello 231 e dalle altre procedure aziendali previste e regolate dal Sistema di controlli interno
di COMP.R.ESA), verranno applicate le sanzioni previste e disciplinate dal Sistema Disciplinare di
cui alla Parte Generale del Modello 231 di COMP.R.ESA (di cui il presente documento costituisce

parte integrante), secondo i criteri in esso individuati.
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